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Heidi Fef"a"da g . EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES

Guadalajara Jal. 31 de marzo 2018 IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE
CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRACQ, V. 4FRACC. VY VI, 20 Y_?i. DE LA
(LTAIPEJM) Y LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION |, DE LOS
{LGPICR)

INFORME MENSUAL MARZO.

ACCION: Médulo de Orientacién itinerante Unidad Mévil.

Licda. Sagrario Elizabeth Guzman Urefa.
Coordinadora de Politicas Publicas.
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente
Por medio de la presente, le enviamos un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las acciones proporcionadas en el mes
de marzo del 2018.

Entre las actividades sustantivas que desarrollé durante el mes de marzo fue:

e Lacandelarizacién y minuta de la primera reunién anual del GEPEA.

e Reunion con enlaces de la estrategia de Mujeres Avanzando.

® Recabarlos documentos de los integrantes de la estrategia denominada “corta la violencia” y “unidad mévil”

e Realizar justificacion y contratos de los integrantes de “corta la violencia” y “unidad mévil”.

e  Reunién con trasparencia.

e  Juntay acuerdos con los integrantes de la mesa 6.

e (Capacitacién en CECOVIM y COESIDA.

e 2 capacitaciones en el municipio de Puerto Vallarta, Jal. Dirigidas al personal de SITRAN siendo 42 choferes del
transporte publico capacitados en el tema de Género, Derechos Humanos y acoso sexual en el transporte publico.

e Capacitacion en el centro de cirugia estética INNOVARE dirigida al personal operativo siendo 17 mujeres y 6
hombres capacitados en el tema de género y violencia.

e Capacitacion al grupo MODELO dirigido al personal operativo siendo 30 mujeres capacitadas en el tema de
género y violencia.

e Atencidn ala solicitud de visita domiciliaria a una mujer en situacién de violencia en el municipio de Tepatitlan Jal.
realizando contencidn emocional y acuerdos de seguimiento.

® Actividades administrativas como lo es la agenda de la unidad mévil, vinculacién con las instancias municipales
para el otorgamiento de espacios para la unidad movil, apoyo a la coordinacién de Recursos Humanos,
Programacion de talleres con las Comisarias de Seguridad del Estado, realizar oficios de comision.

Sin mas por el momento, agradezco la atencién y quedo a sus érdenes.

Eliminada una (FIRMA) DE CONFORMIDAD
CON LOS ART. 2 FRACC. V, 4 FRAGC. V Y VI,
20'Y 21, DE LA (LTAIPEJM) Y EL LINEAMIENTO
QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACC. |, DE LOS
(LGPICR) |

Licda. Heidi Férnanda Torr:+: Martin.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.



