EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE
CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRACC. V, 4 FRACC. VY VI, 20 Y 21, DE LA
(LTAIPEJM) Y LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION I, DE LOS
(LGPICR)

INSTITUTC
JALECIEEEDELAS
WGEre

Soc. Ismael Alejandro Durdn Rojano
Guadalajara, Jalisco a 23 de marzo de 2018

INFORME DEL AREA ADMINISTRATIVA CECOVIM JALISCO

ACCION: TRABAJO ADMINISTRATIVO DEL CECOVIM JALISCO

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacion y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las actividades en el érea Administrativa
del Centro Especializado para la Erradicacion de las Conductas Violentas Hacia las Mujeres, correspondiente al mes de
Marzo del 2018, por parte del C. Ismael Alejandro Duran Rojano.

En el mes de Marzo Entre las actividades desempefiadas en este mes fue la de organizar expedientes de nuevos casos asi
como agendar las fechas para sus entrevistas y pruebas respectivas de, los usuarios para después ingresarlos a grupos de
atencién. Dichos instrumentos se actualizan periédicamente para contar con la informacién necesaria para la elaboracién
de sus expedientes.

Para una mejor atencion a os usuarios y cubrir mas horarios, se apertura el grupo de los viernes con un horario de 14:30
horas a 17:00 horas aproximadamente, lo anterior por la demanda y los horarios mas accesibles para la asistencia de
usuarios.

Lleve a cabo a realizacion de un formato viable y factible para la elaboracién de los informes del CECOVIM ante el
Instituto Jalisciense de las Mujeres. El formato cubrid las necesidades principales para informar y a partir del mes de enero
se entrego con dicho formato al area correspondiente.

Se llevo a cabo una reunion de trabajo con el Mtro. Enrique Mufioz, coordinador general del CECOVIM, con la intencién de
acordar la forma de trabajar en este 2018 y los protocolos que se realizardn para un mejor desempefio y atencién del
centro, asi como también informar sobre las recomendaciones de GENDES vy la aplicacién a los usuarios de la prueba
Bender. .

Para una mejor organizacidn del trabajo administrativo con el personal y el drea correspondiente se sugirié poner los
formatos vy calendario en la nube de Gmail para poder acceder a la informacidn todo el personal y estar en sincronia con
toda la informacidn que se maneja en el centro.

Asi como también se nos convocd a una reunidn en el IJM con el objetivo de informarnos de la situacién de los pagos del

personal de CECOVIM vy de otras areas y se nos pidio la emisidn de facturas para este mes, sefialando que no seria posible
emitir los pagos quincenalmente por lo que se acordd seguir cobrando los dltimos dias del mes.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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El dia 08 de Marzo asisti a las Instalaciones de la Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas participando como
ponente eneltema de “Didlogos sobre las Nuevas Masculinidades “

Para la elaboracién de mas material de difusién me di a la tarea de analizar de manera minuciosa el triptico del CECOVIM
el cual tenfa algunos errores mismos que ya fueron solventados para su correccion y posteriormente autorizacion y visto
bueno en drea de comunicacion del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

ANALISIS FODA

FORTALEZAS

A partir de la supervisién de GENDES al centro, nos pudimos dar cuenta que se cuenta con un equipo con mucha expertis
en los temas que se desarrollan en el centro, asi como el compromiso para sacar adelante el trabajo que se viene
desempefiando en el ambito de atencién y de prevencion.

OPORTUNIDADES

Dentro de las recomendaciones que nos hicieron en la supervision esta la de hacer llamadas periddicas a las esposas de los
usuarios para conocer con mas precisién el nivel de violencia que ejercen en el ambito familiar, obteniendo asi datos mads
concretos sobre la violencia. De igual manera pulir algunas partes en el trabajo de atencidn y prevencién para un mejor
servicio.

DEBILIDADES

No se cuenta con personal suficiente para solventar algunas cosas importantes en el servicio de atencién, no obstante se
sugiere la solicitud de prestadores y prestadoras de servicio social, especificamente del area de humanidades para cubrir
asi los espacios que hacen falta.

AMENAZAS

Seguimos sin la contratacién de personal de seguridad en el centro, ya que es parte fundamental para la seguridad de los
usuarios como del personal operativo ya que hoy en dia ya se cuenta con otro grupo vespertino y hay mucho mas
demanda.

Sin més por el momento, agradezco la atencion y quedo a sus 6rdenes.

Atentamente

“Sufragio Efectivo No  Regleccién”
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“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.



