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EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE i . . .
CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRACC. V, 4 FRACC, V'Y VI, 20 Y 21, DE LA Mtra. Angela Thais Anguiano Carrefio
(LTAIPEJM) ¥ LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION |, DE LOS Guadalajara, Jal., a 30 de marzo del 2018
(LGPICR)

INFORME MENSUAL DE LAS ATENCIONES A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

ACCION: II. Centro de Atencién Externo GDL.

Lic. Coral Chantal Zaniga Nufio
Coordinadora de Atencidn y Vinculacion

Instituto Jalisciense de las Mujeres ‘ Eliminada una (FIRMA)
DE CONFORMIDAD
Presente CON LOS ART. 2

FRACC. V, 4 FRACC. V
Y VI, 20Y 21, DE LA
(LTAIPEJM) Y EL
LINEAMIENTO

Por medio de la presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las atencione{ quincuacEsivo

OCTAVO, FRACC. |,

proporcionadas por psicologia del mes de marzo del 2018, como parte de la Atencion Integral del Institutq pe Los Lcrich)

Jalisciense de las Mujeres.

Estudios demuestran que las mujeres que viven violencia en cualquier etapa de su vida, sueler
experimentar problemas de salud asi como una limitada capacidad para participar en la vida publica. Lg
violencia contra las mujeres afecta a las familias a través de generaciones y a la sociedad, reforzando otrog

tipos de violencia social.

Es por ello que el Instituto Jalisciense de las Mujeres, estd orientado a ayudar a las mujeres que viven
alguna situacidn de violencia y continua con el compromiso permanente de brindar asesorias a quienes acuden
a solicitar servicios en las diferentes areas: juridica, psicoldgica, social e informacidn institucional; siempre
procurando una atencion de calidad y calidez para las usuarias, sus hijos e hijas.

A continuacion se muestra el andlisis detallado cualitativo sobre las atenciones en correlacion con el
informe cuantitativo en el cual se observa un total de 13 servicios brindados a 13 mujeres en situacion de
violencia, como parte de la capacitacion integral que se brinda por parte de las y los profesionistas del
Instituto, para con ello adquirir mayores habilidades de atencion, las cuales beneficiaran a las usuarias, sus
hijas e hijos en el Centro de Atencidn Integral (CAl)

Eliminada una (FIRMA)
DE CONFORMIDAD
CON LOS ART. 2
FRACC. V, 4 FRACC.
VYVI20Y 21, DELA
(LTAIPEJM) Y EL
LINEAMIENTO
QUINCUAGESIMO
OCTAVOQ, FRACC. I,
DE LOS (LGPICR)
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Resultados obtenidos

De acuerdo a las atenciones brindadas durante el mes de marzo, el 100% de las mujeres atendidas
fueron mexicanas, residentes de los municipios de Guadalajara, Tlajomulco de Zudiga, Tlaguepaque, Zapopan y
El Salto de las cuales el 46.15% se dedica al hogar y el 46.15% cuenta con trabajo remunerado, 7.69% son
estudiantes; en cuanto a la escolaridad, el 28.57% cuentan con escolaridad primaria, 38.46% secundaria,
15.38% con bachillerato; carrera técnica 7.69%; licenciatura 7.69%

En relacidn a su estado civil, el 46.15% son solteras y un 53.85% casadas, de las 13 mujeres atendidas
todas refirieron vivir violencia psicoldgica, seguida de violencia fisica, econdmica, patrimonial y violencia
sexual, con una modalidad en al ambito familiar, generadas principalmente por el esposo o pareja.

Actividades sustantivas

Durante el mes de marzo como parte de la capacitacion del Instituto Jalisciense de las Mujeres al
personal que se encontrard en el Centro de Atencidn Integral CAl, implementd las siguientes capacitaciones:

Capacitacion “Expediente electronico tnico en Violencia Familiar”, en el CJM.

ANALISIS FODA

FORTALEZAS
Comunicacidn, coordinacion y apoyo tanto a nivel interdisciplinario, como con las/los jefes directos/as.

La oportunidad de continuar capacitandose en las diferentes tematicas.

e Eltrabajo en equipo por parte de las y los profesionistas que formaran parte del CAl

OPORTUNIDADES

e Debido a la ubicacién del Centro, la oportunidad de brindar atencién a un mayor nimero de mujeres

Eliminada una (FIRMA)
DE CONFORMIDAD
CON LOS ART. 2
FRACC. V, 4 FRACC. V
Y VI, 20Y 21, DE LA
(LTAIPEJM) Y EL
LINEAMIENTO
QUINCUAGESIMO
OCTAVO, FRACC. |,
DE LOS (LGPICR)

en situacion de violencias, sus hijas e hijos.
DEBILIDADES

Se puede observar que la falta de recurso humano interferirda en el desarrollo de la atencién
multidisciplinaria, por lo que el tiempo de espera de las usuarias que soliciten algin servicio sera
mayor, lo que pudiera provocar inconformidad y malas referencias acerca de la atencién por parte de
los y las profesionistas que brindan atencion, asi como del mismo Centro.

1

Eliminada una (FIRMA)
DE CONFORMIDAD CON
LOS ART. 2 FRAGC. V, 4
FRAGC. VY VI, 20 Y 21,
DE LA (LTAIPEJM) Y EL
LINEAMIENTO
QUINCUAGESIMO
OCTAVO, FRACC. |, DE
LOS (LGPICR)
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e Situaciones de inconformidad por parte de las usuarias que lleguen al Centro, debido a que solo se
contara, segun se tiene contemplado, con un equipo multidisciplinario, el cual deberd realizar
diferentes tareas, las cuales llevan en algunos casos un tiempo considerable como lo pueden ser: las
denuncias, la consejeria, talleres y peritajes.

Sin mas por el momento, agradezco la atencién y quedo a sus érdenes.
Atentamente,

“2018, Centenario de la Creacion del Municipio de Puerto Vallarta y del XXX Aniversario

del Nuevo Hospital Civil Guadalajara.”
Eliminada una (FIRMA) DE CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRACC. V, 4 FRACC. V Y
VI, 20 Y 21, DE LA (LTAIPEJM) Y EL LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO,
FRACC. |, DE LOS (LGPICR)

VIt d. AINBETd |meTg'l:nahu CaITENO
Psicdloga del Centro de Atencion Integral del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Eliminada una (FIRMA) DE CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRACG. V, 4 FRACC. V
Y VI, 20Y 21, DE LA (LTAIPEJM) Y EL LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO,
FRACC. |, DE LOS (LGPICR)

Vo.Bo. Licda. Coral Chantal Zafiiga Nufio.
Coordinadora de Atencién y Vinculacién
Instituto Jalisciense de las Mujeres



SEONTr

. i .g
%ﬁ! b S
Sow ST

INFORME MENSUAL CUANTITATIVO DE LOS SERVICIOS A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

<. Frerire I

Guadalajara, Jal., a 30 de marzo del 2018

Psicologa: Mtra. Angela Thais Anguiano Carrefio

BEOH; 1. Centro de Atencidn Externo GDL.

Mddulo:  Centro de Atencién Integral del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Licda. Coral Chantal Ziniga Nufio
Coordinadora de Atencién y Vinculacién
Instituto Jalisciense de las Mujeres
Presente

Por medio del presente le envio un cordial saludo y a su vez le remito el informe mensual de los servicios psicolégicos correspondiente al mes de marzo de
2018. Durante este mes se proporcionaron 13 servicios psicolégicos a 13 mujeres . De los servicios otorgados se desprenden los siguientes datos:

Nlmero de servicios otorgados en el drea de Atencién

!
i] Intervencion en Crisis_| [ || Atencién individual |
]

L ] | Acomp. en procesos juridicos |

Entrevista de 1ra. Vez. I 13 ! Atencién Grupal — i Atencion a nifias/os H
LIT_-_-_-__,__l__,._.,:"_'._l...___________.l_-___.....,..._l._-_-._.______—|___-i“":"x“:_-_l
| Municipio v localidades de donde provienen las pesonas atendidas gl
| Nombre Municipio Clave Nembre Localidad Tot. I Clave Nembre Municipio Nombre Localidad Tot. 1
(35 v - 1 1
[ Guadalajara Guadalajara I:] I
i {992 | Tlajomulco Tlajomulco Ny
1L Zapopan Zapopan . ' !
| L San Padro Tlaguepague = I:I |
] 1
| [0 El salto £l salto ‘ 1y
| —— - | —————— i I W | S————— ] S | PR —— O,
L 1 1
1] 1

Habla una o mas
lenguas Indigenas

NO Habla ninguna
lengua Indigena

i i i : Mujeres 1 fjas ijos
Personas Beneficiadas por tipo de Servicio Tobl | s R e B RN RE R AT e e

Psicologia
| | Atencién Grupal

’ Acomp. en procesos

i
|
[ Atencién a nifias/os ]

l Escolaridad de las Mujeres ’NDJ Porcentaje F ] Ocupacién de las Mujeres I No.[ I I

r 11 === 1

| | Primaria 3077 111 AmadeCasa | [ 6 |] 46.15 | [ [ Casada 53.85
i | Secundaria 38.46 | i |'i Trabajo Remunerado | 46.15 1 i f [ Soltera

3| Bachillerato 1538 1. Estudiante | | 769 1.4

| C Técnica 785 111 Desemplead ‘o 0.00 = ——

' l S o L — || ! Nacionalidad de las I No.! Porcentaje
1 Licenciatura 769 | 11 Total | 100 ] | Muieres Tl

E [ Postgrado 0.00 "i ___________________ i [ Mexicana | 100.00
I Sin Instruccion 0.00 1, il Extranjera 0.00
| | Total 100 | I [ [ Total 100.00

{
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Total de mujeres que han experimentado violencia por parte de su 1
dltima pareja. (debe coincidir con el total de mujeres beneficiadas) I

Total de mujeres que han experimentado violencia por parte de
su ultima pareja..

| Total de mujeres que NO han experimentado violencia por parte

H de su Ultima pareja.

Validacion Servicios de Atencién i Total

| Servicios de Atencidn

Mujeres _1_Hijas | Hijo

Modalidades y tipo de violencia 1) 7o | AT e el e LT (=) i e S SHS
] 1 o1s 1519 2028 25-29 30-38 3539 a0-34 45-49 5054 5559 60+ 1 013 1519 014 15-19

Violencia Psicoldgica

Violencia Fisica

Familiar Violencia Patrimonial

Violencia Fisica

| _Violencia Econdmica

1]
|
1
! : Laboral [ Violencia Patrimonial
|
]
|

[ Vielencia Sexual

Violencia Psicoldgica

|
1
| [ Violencia Fisica
1

Docente | Violencia Patrimonial

Violencia Sexual

[ Violencia Econémica
|

[ [ Violencia Psicolégica
|

Violencia Fisica

Comunitaria [ Violencia Patrimonial

1

1

| | Violencia Econdmica
0 " :

I I Violencia Sexual

Institucional

Institucién a la que se Canalizé |
__Institucion [ Mujeres Institucién Mujeres Institucion

1
1
1

e ————
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[ Informacion de las hijas e hijos de las mujeres que recibieron algun tipo de atencién |
] Escolaridad de las Hijas e Hijos ~ No.  Porcentaje l ] Eded de losHijase Hijos ~ No. Porcentaje | [ Sexo de los Hijas ¢ Hijos No. Porcentaje |
ewmmy
i | Maternal 0.00 :”[ Menor de 5 20.00 i E ! | Mujer 5429 |,
I [ Preescolar 5711 [ 5a 9 anos 25.71 I [ Hombre 45.71 11
1 [} L} 1
| [ Primaria 42.86 | l | | 10 a 14 afos 22.86 il | Total 100.00 | |
; [ Secundaria 17.14 l | 15 a 19 afios 14.29 1 i ___________________
H Bachillerato 1429 1,,] 20 a 24 afios 571 N jonalidad de los hijas
| [ Carrera Técnica o001l [ 25afios o mas 11.43 ] | hiios S Rorcehrae
1 (] I 1
11 Licenciatura 000 1l Total 10000 ]||[ Mexicana 10000 ||
i [ Postgrado 0.00 | i ''''''''''''''''''' i [ Extranjera 0.00 ]
i [ Sin Instruccion 2000 |, v Total 100.00 3
L o o — —— — —— — — i — —
I Total Too.00 ]|
1 1
Numero de servicios otorgados en el drea de prevencion
|D|fusnon Promocién y Orientacién | - |Formacién y Sensibilizacién | L §
___________________________________________________________ —l
| Hijas Hijos
Personas beneficiadas con servicio de Prevencién e e D e P Ll i, ! L_ ¢
T e Then W @i T aw  mw o 1m

| con Discapacidad i

Habla una o mas
lenguas Indigenas [ snoscapacaad |

Con Discapacidad i

NO Habla ninguna
lengua Indigena

Sin Discapacidad g

LD
T T Al

o4 il o 1519

Personas beneficiadas por tipo de servicio de
prevencién

l 1 Difusién, Promocién y Orientacién

i
| | Formacién y Sensibilizacion i

Validacién Servicios de Prevencién !— --------- Mgleves e ! - _H’.Jas l Hijos__
1 014 1519 2024 25-29 3034 3539 4044 as-49 5058 55-59 60—+ 1 Lat 15-19
1

Personas beneficiadas l 13

| [Tov s deprevenan | 0 IIEEEEEEEEEEEIEEE@

e s s s e r e s s, - e e e e e e e e e e e e = e ——— -

Comentarios

Sin més por el momento, agradezco la atencidon y quedo a sus 6rdenes.

Atentamente

“2018, Centenario de la Creacién del Municipio de Puerto Vallarta y del XXX Aniversario del Nuevo
Hospital 'v"‘l Guadalajara.”

uiano Carrefio

Psicéloga del Centro de Atencidn Integral del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

2 ot

Vo.Bo. Licda. Coral Chantal Zufiiga Nufio.
Coordinadora de Atencidn y Vinculacion
Instituto Jalisciense de las Mujeres




