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EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES

IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE .
CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRACC. V, 4 FRACC. V'Y VI, 20 Y 21, DELA Guadalajara, Jal., a 30 de marzo del 2018
(LTAIPEJM) ¥ LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION |, DE LOS Trabajadora Social Yesenia Maria Silva Meléndez
(LGPICR)

INFORME MENSUAL CUALITATIVO DE LAS ATENCIONES A
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

ACCION: 2. Centro de Atencién Externo GDL.

Licda. Coral Chantal Zufiga Nufio.
Coordinadora de Atencién y Vinculacién
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente -'Q

Por medio de la presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las atenciones
proporcionadas por Trabajo Social del mes de marzo del 2018, como parte de la Atencién Integral que
proporciona el Instituto Jalisciense de las Mujeres (CAl).

Cabe mencionar, que debido a que aun no se terminan las adaptaciones necesarias en el espacio donde
se instalard el Centro de Atencion Integral de IJM, no hemos podido trasladarnos a él, por lo que el presente
informe hace referencia a las atenciones brindadas en las instalaciones del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Eliminada una
(FIRMA) DE
GCONFORMIDAD
CON LOS ART.
2FRACC. V, 4
FRACC. VY VI,
20Y 21, DELA
(LTAIPEJM) Y
El

LINEAMIENTO
QUINCUAGESIM(
OCTAVO,
FRACC. |, DE
LOS (LGPICR)

Se realizaron un total de 13 entrevistas por parte del drea de Trabajo Social a 13 mujeres y canalizando
a atencidn psicoldgica y asesoria juridica a 13 mujeres en situacién de violencia, dos de las 13 atenciones
proporcionadas_se canalizaron de manera externa. A continuacidn se muestra el anélisis detallado cualitativo
sobre los servicios proporcionados en correlacién con el informe cuantitativo:

Resultados obtenidos:

Eliminada una
(FIRMA) DE
CONFORMIDAD
CON LOS ART. 2
FRACC.V, 4
FRACC. V Y VI,
20Y 21, DELA
(LTAIPEJM) Y EL
LINEAMIENTO
QUINCUAGESIMO]
OCTAVO,
FRACC. |, DE
LOS (LGPICR)

De acuerdo a las atenciones brindadas durante el mes de marzo, el 100% de las mujeres atendidas
fueron mexicanas, residentes de los municipios de Guadalajara, Tlajomulco de ZGfiga, Tlaquepaque, Zapopan y
Tonald, de las cuales el 46.15% se dedica al hogar y el 46.15% cuenta con trabajo remunerado, 7.69% son
estudiantes y 0% esta desempleada; en cuanto a la escolaridad, el 30.77% cuentan con escolaridad primaria,
38.46% secundaria, 15.38% con bachillerato, 7.69% cuenta con carrera técnica, 7.69% con licenciatura.
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En relacién a su estado civil, el 40.15% son solteras y un 53.85% casadas, de las 13 mujeres atendidas
todas refirieron vivir violencia psicoldgica, seguida de violencia fisica, econdmica, patrimonial y violencia
sexual, en al ambito familiar, generadas principalmente por el esposo o pareja.

Es importante recalcar que durante todo el procesoc de arientacion a la usuaria, se le refiere que en
todo momento se encuentra en libertad y en plena capacidad de tomar la decision que a ella convenga,
ponderando siempre el ejercicio libre de sus derechos.

Dentro de las atenciones brindadas a las usuarias que se acercaron a recibir el servicio, hubo |a
necesidad de canalizar a 2 usuarias de manera externa una de ellas a Cruz Roja Parque Morelos para realizar
parte médico de lesiones y una mas a DIF solicitando el apoyo para que recibieran ayuda alimentaria directa.

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

Para la atencién que brindaron las profesionistas del CAl asistieron a 1 capacitacion:

e La cual fue impartida en el Centro de Justicia para las Mujeres donde se nos capacité en el expediente
electrénico Unico en violencia familiar.

Eliminada una
(FIRMA) DE
CONFORMIDAD
CON LOS ART. 2
FRACC. V, 4
FRACC. VY VI,
20Y 21, DELA
(LTAIPEJM) Y EL
LINEAMIENTO
QUINCUAGESIMO
OCTAVO,
FRACC. |, DE
LOS (LGPICR)

ANALISIS FODA

FORTALEZAS

e El personal de CAl esta reafirmando conocimientos mediante la capacitacién presencial realizada pof

Eliminada una
(FIRMA) DE
CONFORMIDAD
CONLOS ART. 2
FRACC. V, 4
FRACC. VY VI,
20Y 21, DELA
(LTAIPEJM) Y EL
LINEAMIENTO
QUINCUAGESIMO
OCTAVO,
FRACC. |, DE
LOS (LGPICR)

personal de IJM, en relacién con los procesos de intervencién con mujeres en situacién de violencia

e Eltrabajo multidisciplinario que se brinda a las usuarias por parte del equipo de consejeria.

e Existe el enlace con otras instituciones para las canalizaciones y de esta manera la usuaria pueda seguir
o concluir su proceso.

e La proxima implementacién del expediente electrénico en el 1M, utilizado hasta ahora unicamente por
el Centro de Justicia'para las Mujeres.




) b‘sTlNrJ!’O

SN : "

BN g i :
'3 ‘9 Z § INSTITUTO
‘R & : S JALSCIENSE DE LAS
Lo ?/Ny(?}'@)

OPORTUNIDADES

e La ubicacién del “Centro de Atencidn Integral del Instituto Jalisciense de las Mujeres (CAl)”, lo cual
facilita el acceso a las mujeres en situacién de violencia.

DEBILIDADES
e La falta de recursos para contar con los materiales necesarios para el desarrollo de la atencion
multidisciplinaria.
e Que no se conozca lo suficiente acerca del CAl y de los servicios que se brindan.
AMENAZAS

La desconfianza que pudiera generar las instalaciones por ser una casa y no un edificio institucional.
La falta de personal humano por la demanda de usuarias que pudiese tener el CAl.
La falta de interés de la sociedad acerca de los temas de violencia.

Sin mds por el momento, agradezco la atencidn y quedo a sus érdenes.

Atentamente,

“2018, Centenario de la Creacién del Municipio degerto Vallarta y del XXX Aniversario del Nuevo Hospital
ivi aiara.”

Eliminada una (FIRMA) DE CONFORMIDAD CON LOS
ART. 2 FRACC. V, 4 FRACC. VY VI, 20 Y 21, DE LA
(LTAIPEJM) ¥ EL LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO

OCTAVO, FRACC. |, DE LOS (LGPICR)

Licda. Yesenia Mariagilva Meléndez
Trabajadora Social del Centro de Aten{cié"n Integrahdel Instituto Jalisciense de las Mujeres.

i

Eliminada una (FIRMA) DE CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRAGC. V,
4FRACC. VY VI, 20 Y 21, DE LA (LTAIPEJM) Y EL LINEAMIENTO
QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACC. |, DE LOS (LGPICR)

Vo.Bo. Ticda. Coral Chantal Zafiga Nufo.
Coordinadora de Atencién y Vinculacidn.
Instituto Jalisciense de las Mujeres
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INFORME MENSUAL CUANTITATIVO DE LOS SERVICIOS A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Guadalajara, Jal., 2 30 de marzo de 2018
Trabajadora Social Yesenia Maria Silva Meléndez

ACCION || Centro de Atencidn Externo GDL.

Moddulo: Centro de Atencién Integral del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Licda. Coral Chantal Zufiga Nufio

Coordinadora de Atencién y Vinculacién

Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente le envic un cordial saludo y a su vez le remito el informe mensual de las entrevistas de Trabajo Social correspondiente al mes de

marzo de 2018, de las cuales se brindaron 13 entrevistas por Trabjo social, canalizando 13 usuarias a servicios psicologicos y 13 a asesoria juridica. De los
servicios otorgados se desprenden los siguientes datos:

| Numero de servicios otorgados en el drea de Atencidn
| [137] [

|_Seguimiento de casos |

Entrevista de valoracién | |

[ Canalizacion

e A

Municipio_y localidad
p

Nembre Localidad

Guadalajara

de donde provienen las pesonas atendidas
T

Nombre Municipie Nombre Municipio Nombre Localidad

Guadalajara |

Clave

" Tajomuico [ TiEjomulco |

Zapopan Zapopan

HHHEE

- San Padro

__Elsalto

Tlaguepaque

ElSalto |

Tonala Tonala |
SN L1 SN (- 1L I

HOE

e o e o ——— - —— —— ]

i frr)

—_Hilas_ 1 _Hijos_

Habla una o mas Can Discapacidad

lenguas Indigenas |
f
!

Con Diseapacidad

NO Habla ninguna

lengua Indigena | :

— ]

Sin Discapacidad j ] i
I
11

Sin Discapacidad 3 I

‘ Entrevista de valoracion

| Gestoria de servicios |
|
i
i

Escolaridad de las Mujeres :No.' Porcentaje : No.:

Primaria 3077 ), [_Amadecasa ] 6| 46.15 ] Casada 538 |,
Secundaria 3846 | || [TrabajoRemunerado | [ & | [ @615 ||| Soltera w15 ]|
Bachillerato 1538 i i [ ai 11 S i 'L| Toral 100,00 |J'

Carrera Tecnica 11[_ Desempleada ][] 000 11— J_de'la? _— ' —
Licenciatura !l Total ] [ 00 i ! Mujeres Fopt e
Postgrado |0, o000 || T T T T T T T/ T I Mexicana 100.00 |

Sin Instruccién i | Extranjera 0.00 i i

Total :. [ Total 100.00 | Jl

Eliminada una
(FIRMA) DE
CONFORMIDAD
CONLOS ART. 2
FRACC. V, 4
FRACC. VY VI, 20 Y
21, DELA
(LTAIPEJM) Y EL
LINEAMIENTO
QUINCUAGESIMO
OCTAVO, FRACC. |,
DE LOS (LGPICR)

Eliminada una
(FIRMA) DE
GONFORMIDAD GON
LOS ART. 2 FRACC.
V, 4 FRACC. V Y VI,
20 Y 21, DE LA
(LTAIPEJM) Y EL
LINEAMIENTO
QUINCUAGESIMO
OCTAVO, FRACC. |,
DE LOS (LGPICR)
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Total de mujeres que han experimentado violencia por parte de su ! 1 1

Gltima pareja. (debe coincidir con el total de mujeres beneficiadas) I

Total de mujeres que han experimentado violencia por parte de su|
dltima pareja.

1
| l Total de mujeres que NO han experimentado violencia por parte
1

{ de su dltima pareja.

§
i
L

1
| Tork [' o1t 3034 35 wa ey Sos s o |
L]

Enzl-j

| L___Tipo de Servicio ¥ 13
| |__Violencia por la Pareja_ ||| 13 |
Modalidades y tipo de violencia I Total ot SN S0l S 0 T IR R J _Hijas. £ Iijos
] 1 oM 15-19 20-28 2529 3034 3539 4044 45-49 5054 55-59 60+ o4 1519 | o014 1519
i | Violencia Psicoldgica !
| { Violencia Fisica F
1 1
| Eamiliar | Violencia Patrimonial |
1 )
| | Violencia Econémica |
E | Violencia Sexual i |
e e e
| [ Violencia Psicolégica i
i | Violencia Fisica
; Laboral |_Violencia Patrimonial
! 1
[ f Eliminada una
l (FIRMA) DE

CONFORMIDAD

CONLOS ART. 2

FRACC. V, 4

| FRACC. VY VI, 20Y
21, DELA

] i N | i A
Docente [ Violencia Patrimonial | | 0 il | T I r ararar i ‘ I il (LTAIPEIM) Y EL
t ' I e ooy — pbnasdibememomet | |11/ 1IET0)

i [

QUINCUAGESIMO
OGCTAVO, FRAGC. |,
DE LOS (LGPICR)

Comunitaria

Eliminada una
(FIRMA) DE
GONFORMIDAD
CON LOS ART. 2
FRAGC. V, 4
FRACC. VY VI, 20Y
21, DE LA
L L - i i (LTAIPEJM) Y EL

————— e — e — . LINEAMIENTO
QUINCUAGESIMO
OCTAVO, FRACC. |,

nstitucian ; v ; Tratitodin DE LOS (LGPICR)

Institucional
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Informacion de las hijas e hijos de las mujeres que recibieron algun tipo de atencién

L |
| Escolaridad de las Hijas e Hijos No. Porcentaje | [ Edad de los Hijas e Hijos No. Parcentaje I I Sexo de los Hijas e Hijos No. Parcentaje |
| Maternal 0.00 '] Menor de 5 ] 0711 2000 1] Mujer ] (28] | 54.29 i1
! [ Preescolar 571 E!E] 5a9ahos IREER] 25.71 ] ! ! [ Hombre 45.71 1 !
! | Primaria 42.86 :!E| 10 2 14 afios R} 22.86 ! ! [ Total 100.00 | !
| Secundaria 1714 ||L 152 18 afios 1 541 14.29 5
i [ Bachillerato 14.28 jii|_ 203 24 ahos 1 231 571 \ i TaconsTdsd de Tos FiEs "
| Carrera Técnica 0.00 T 25 afios o mas | ffq; ] 11.43 ] hijos. FoppeRrale
! [ Licenciatura 0.00 3!!| Total ] | A T | ! ! [ Mexicana ][35] [ 10000 | .
L Postgrado 000 T T T T T T TrT T 1 Extranjera IICER 0,00 1
i il Sin Instruccion 20.00 éi i_| Total ] @ [ 10000 Ij
e e ST
I Namero de servicios otorgados en el drea de prevencion I
T 1
| Difusién, Promocién y Orientacién B | [Formacién y Sensibilizacién | JI
Personas beneficiadas con servicio de Prevencién | Total !_ Mujeres | H'Jas | Hijos

Con Discapacidad E i

[ Habla una o mas
i
| lenguas Indigenas [ sinoucopacdad |

{ NOHablaninguna | [ ®nouesmcese |
% [engualndl’gena | sin Discapacidad f1]

|
i {
i
!

Personas beneficiadas por tipo de servicio de
prevencion

_Hijas : Hijos |

1
I

| [ Difusién, Promocién y Orientacién [ I i
1
[

| | Formacién y Sensibilizacién i

Comentarios

“2018, Centenario de la CreaciéndalbMunicinia da Duncta R ospital Civil Guadalajara.”
Eliminada una (FIRMA) DE CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRACC. V, 4
FRACC. VY VI, 20 Y 21, DE LA (LTAIPEJM) Y EL LINEAMIENTO
QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACC. |, DE LOS (LGPICR)

Eliminada una (FIRMA) DE CONFORMIDAD CON LOS € UUEALE U CEraroE uto Jd ETTSE UE 1aS MU]EFES.
ART. 2 FRACC. V, 4 FRACC. VY VI, 20 Y 21, DE LA
(LTAIPEJM) Y EL LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO
OCTAVO, FRACC. |, DE LOS (LGPICR) \

Vo.Bo. Licda. Coral Chantal Zufiga Nufio.
Coordinadora de Atencidn y Vinculacién
Instituto Jalisciense de las Mujeres



